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NOTA DE INFORMARE A GRUPULUI TINTA PRIVIND PROTECTIA DATELOR
PERSONALE (GDPR) DIN CADRUL ACTIVITATILOR PROIECTULUI
“TINE PASUL CU NOILE COMPETENTE”

COD SMIS 317595

Proiectul ,,Tine pasul cu noile competente”, cod SMIS 317595, cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Educatie Si Ocupare 2021 — 2027, Axa prioritara: P09
.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “, ESO4.7 Promovarea invitarii pe tot parcursul vietii, in
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin

facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilititii profesionale.

Proiectul se implementeaza la nivelul regiunii Nord-Est, in toate judetele componente:

Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea participarii la programele de
formare profesionala continua a angajatilor, la nivelul regiunii Nord-Est, prin activitati de
informare si recrutare a grupului-tinta; sesiuni de consiliere profesionala ; formare profesionala
in domenii competitive pentru dobandirea de noi competente solicitate de piata muncii;
organizarea si derularea de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru cresterea
participdrii la FPC si oferirea unui sprijin educational individualizat, inclusiv prin activititi de
transfer de bune practici. Efectele pozitive pe termen lung ale proiectului constau in: cresterea
nivelului de formare profesionala a unui numar de 601 persoane - angajati din regiunea Nord-
Est, urmare a derularii programelor de curs, imbunatatirea abilitatilor de baza si transversale,
atat profesionale, cat si non-profesionale in urma sesiunilor de consiliere, cresterea gradului de
constientizare la nivelul regiunii NE cu privire la importanta participarii la programe de FPC
in vederea adaptarii la dinamicile pietei muncii, cresterea nivelului de calificare al fortei de

munca la nivelul regiunii Nord-Est, imbunatatirea statutului in campul muncii; reducerea ratei
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somajului si cresterea gradului de ocupare in munca in regiune ca urmare a imbunatatirii

nivelului de pregatire profesionala a membrilor GT.
Proiectul va crea efecte pozitive pe termen lung pe directii multiple dupa cum urmeaza:

1. Dezvoltarea de competente solicitate de piata muncii, in acord cu rezultatele obtinute
in urma analizei la nivel regional de catre un numar de minim 601 angajati, prin

participarea la programele de formare din cadrul proiectului;

2. Crearea de noi oportunitati de ocupare prin cresterea gradului de constientizare cu
privire la importanta FPC si prin actiunile de tip transfer de bune practici. Prin aceste
masuri se contribuie la atingerea dezideratelor prevazute in masurile sprijinite prin
PEO, si anume de sprijin pentru educatia adultilor, dobandirea de noi competente
corelate cu cerintele pietei muncii, inclusiv in ceea ce priveste utilizarea tehnologiei

informatiei si formarea in sistem de competente digitale.
Obiective specifice ale proiectului:

» OSI. Asigurarea unui management corespunzator proiectului, prin alocarea resurselor
umane, materiale si financiare optime, realizarea si implementarea unui sistem de
monitorizare si control, astfel incat proiectul sa atinga toti indicatorii propusi la finalul

celor 36 luni de implementare.

* OS2. Cresterea gradului de constientizare cu privire la beneficiile programelor de
formare profesionala continua la nivelul regiunii Nord-Est, prin actiuni de consiliere
profesionala si organizarea de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru
cresterea participarii la programele de FPC, inclusiv prin transfer de bune practici.

Perioada de realizare a acestui obiectiv este de 36 luni.

* OS3. Imbunatatirea competentelor profesionale a unui numar de 601 persoane din
grupul tinta la nivelul regiunii Nord-Est prin derularea unor programe de formare
profesionala, in conformitate cu cerintele din piata muncii. Perioada de realizare a

acestui obiectiv este de 36 luni.
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Grup tinta:

Grupul tinta al proiectului este format din 601 persoane cu domiciliul sau resedinta in
regiunea Nord-Est, cu vérsta cuprinsd intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu
contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care

ocupd pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private.
In vederea selectiei grupului tinta se vor respecta urmatoarele criterii cumulative:
1. safie persoane cu varsta cuprinsi intre 18 si 65 ani;

2. sa fie angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupd pozitii de management, in intreprinderi publice si/sau
private;

3. saaiba domiciliul sau resedinta in regiunea de implementare a proiectului;

4. sa nu se incadreze in categoria de persoane angajate fard/cu nivel scazut de formare
(ISCED 0-2) Apartenenta la grupul tinta se va realiza la data la care persoana va
beneficia pentru prima data de spijinul oferit prin proiect, demonstrata cu urmatoarele
documente justificative: adeverinta de la locul de munci din care si rezulte, la data
emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca
sau copie a contractului individual de munca; copie a cartii de identitate pentru

demonstrarea domiciliului / resedintei.
Beneficile proiectului:
in cadrul acestui proiect iti asigurim participarea GRATUITA la:

» Sesiuni de consiliere pentru incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv in

legdtura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii.

e Programe de formare profesionald continua:
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» Curs calificare autorizat in domeniul Lucrator comercial (finalizat cu certificat

recunoscut MMSS) — 92 persoane;
» Curs in domeniul Marketing si promovare — 500 persoane

» Curs in domeniul Competente pentru programarea sistemelor informatice —

nivel de baza — 32 persoane;

» Curs neautorizat in domeniul Competente pentru programarea sistemelor

informatice — nivel avansat — 22 persoane.
Scopul acestei Note de Informare

Acest document are rolul de a va aduce la cunostinta prevederile GDPR si drepturile de
care beneficiati in contextul prelucrarii datelor personale in cadrul proiectului ., Tine pasul cu
noile competente” (Cod SMIS 317595). Obiectivul nostru este sa garantim confidentialitatea
datelor dvs. si sd desfasurdm procesarea acestora in deplind conformitate cu Regulamentul

(UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor.
Operatorii de Date Personale

In cadrul acestui proiect, SC G.S. TRAINING SERYV SRL, ca lider de parteneriat, si
CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA VASLUI, ca partener, sunt
responsabili de colectarea si procesarea datelor dvs. personale in scopurile prevazute in aceasta
Nota de Informare. Prelucrarea datelor are loc cu respectarea strictd a GDPR si a legislatiei
nationale de protectie a datelor, fard a afecta drepturile sau interesele persoanelor vizate.
Contractul de finantare nr. 8113/29.08.2024, semnat cu MINISTERUL INVESTITIILOR SI
PROIECTELOR EUROPENE, reglementeaza acest proiect, sub Autoritatea de Management

pentru Programul Educatie si Ocupare.
e Beneficiar: SC G.S. TRAINING SERV SRL

Adresa: Bucuresti, Sector 1, Strada Lainici nr. 44-46, Parter, Ap. 1
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Telefon: 0217.949.315/0372.900.599

E-mail: office@gstrainine.ro

e Partener: CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA VASLUI
Adresd: Strada Nicolae lorga 82 Bis, Vaslui
Telefon: 0235.361.040

E-mail: ccivs{@ceivs.ro

In vederea asigurarii conformitatii cu GDPR, acesti operatori sunt responsabili de

gestionarea si securizarea datelor colectate.
Obligatiile Operatorilor de Date

SC. G.S. TRAINING SERYV SRL si CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI
AGRICULTURA VASLUI proceseaza datele cu integritate, iar ca operatori de date, se

angajeaza sa implementeze masuri pentru:
e informarea dvs. cu privire la scopul prelucririi datelor;
o  asigurarea respectirii temeiurilor legale ale prelucririi;

e  comunicarea categoriilor de destinatari ai datelor personale, a perioadelor de stocare si

a drepturilor dvs.;

asigurarea securititii si confidentialititii informatiilor procesate, atat prin mijloace

manuale, cét si automate, conform legislatiei in vigoare.
Definitia Datelor Personale

In contextul GDPR, ,datele cu caracter personal” desemneazi orice informatie
referitoare la o persoana fizica identificata sau identificabild. Identificarea poate fi directa sau

indirectd, prin intermediul unor date specifice, precum: nume, numir de identificare, date de
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localizare, identificator online sau alte elemente legate de identitatea fizica, fiziologica,
geneticd, psihicd, economici, culturald sau socialid a individului.

Asigurarea Respectirii GDPR

in indeplinirea obligatiilor legale, SC G.S. TRAINING SERV SRL st CAMERA DE
COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA VASLUI gestioneaza datele personale ale
participantilor in mod corespunzitor, garantand protectia acestora pe toatd durata proiectului si

respectind drepturile dvs. ca persoane vizate.
Scopurile si Baza Legala a Prelucririi Datelor

Datele personale sunt colectate i procesate pentru a permite implementarea activititilor
de formare i pentru a facilita participarea la proiectul ,, Tine pasul cu noile competente™. Aceste

scopuri includ:
1. Procesul de informare si selectie a participantilor eligibili;
2. Derularea activititilor de instruire si evaluare profesionali;

3. Monitorizarea si raportarea rezultatelor citre Autoritatea de Management si alte

autoritdti competente.

Baza legald a prelucrarii datelor este reprezentatd de consimtidmantul exprimat de
fiecare persoand vizati (art. 6 alin. (1) lit. a din GDPR) si de obligatiile legale ale operatorilor
(art. 6 alin. (1) lit. ¢ din GDPR). In plus, in cazuri specifice, prelucrarea se face pentru scopuri

de interes public (art. 9 alin. (2) lit. j).
Ce Date Personale Colectim

Pe parcursul implementarii proiectului, urmétoarele categorii de date personale pot fi

prelucrate, dar nu se limiteazi la:

e Informatii de identificare: Nume, prenume, CNP, data nasterii, gen.
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o Informatii de contact: Adresa de domiciliu, telefon, e-mail.
e Detalii profesionale: Angajator, functie, nivel de educatie, statutul pe piata muncii.

o Informatii speciale: Apartenenta la grupuri vulnerabile, date privind sdnitatea (cu

consimtdmant explicit).

e Documente justificative: Copii dupa acte de identitate, diplome de studii, certificate de

stare civild (in functie de caz).

e Materiale foto si video: Fotografii si inregistrdri realizate in timpul activititilor

educationale.
Modalitatea de Colectare a Datelor
Datele sunt obtinute direct de la persoanele vizate prin:
e Formulare de inscriere in cadrul proiectului;
e Documente justificative depuse in scopul selectiei;

» Participarea la sesiuni de instruire (in format fizic sau online), unde se pot realiza capturi

foto si video.
Durata Stocarii Datelor

Datele personale sunt pastrate pe perioada de implementare a proiectului, la care se
adaugd o duratd suplimentard de minimum 5 ani dupa incheierea acestuia, conform cerintelor
legale. La finalul acestei perioade, datele sunt sterse sau anonimizate, in functie de obligatiile

legale in vigoare.
Cine Are Acces la Datele Dvs.?

Datele personale pot fi transmise urmatoarelor categorii de destinatari:

D

FAMIA U €F L]
IRLASTIE () ASB R IRA
pxany

Beneficiar Partener |



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie Si Ocupare 2021 - 2027

Axa prioritara: P09 ,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii “

Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale i promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: Tine pasul cu noile competente

Contract: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36/317595

e Autorititile publice responsabile de monitorizarea si implementarea proiectului, cum ar

fi Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare, etc.;

e Furnizorii de servicii contractati pentru activitatile necesare proiectului (de exemplu,

servicii de cazare, transport, instruire);
e Ministerele relevante in vederea eliberarii certificatelor profesionale, dupid finalizarea
instruirii.
Datele nu vor fi transferate in afara Uniunii Europene sau a Spatiului Economic European.
Drepturile Persoanelor Vizate
Conform GDPR, aveti urmitoarele drepturi in legatura cu datele dvs. personale:
1. Dreptul la informare despre prelucrarea datelor;
2. Dreptul de acces pentru a solicita confirmarea si informatiile cu privire la datele colectate;
3. Dreptul la rectificare pentru a corecta datele inexacte sau incomplete;
4. Dreptul la stergere (,.dreptul de a fi uitat™) in cazurile prevazute de lege;
5. Dreptul de restrictionare a procesarii in anumite circumstante;
6. Dreptul de portabilitate a datelor catre alt operator, acolo unde este aplicabil;
7. Dreptul de a vd opune prelucririi, atunci cand se aplici;

8. Dreptul de a retrage consimtimantul in orice moment, fira a afecta legalitatea procesarii

anterioare retragerii;

9. Dreptul de a depune o plangere la ANSPDCP (Autoritatea Nationald de Supraveghere a

Prelucririi Datelor cu Caracter Personal) daca considerati ca datele sunt procesate incorect.

Misuri de Securitate a Datelor
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Pentru a proteja datele impotriva accesului neautorizat si utilizarii abuzive, SC G.S.
TRAINING SERV SRL si CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA
VASLUI au implementat masuri tehnice si organizatorice corespunzitoare, conform art. 32

din Regulamentul GDPR.

Modificarea Politicii de Protectie a Datelor

Acest document poate fi modificat in functie de schimbirile legislative si de nevoile
operationale. Orice actualizare va fi publicata pe site-ul proiectului, intrdnd imediat in vigoare

dupa publicare.
Contact pentru Exercitarea Drepturilor

Pentru a exercita oricare dintre drepturile mentionate sau pentru alte informatii legate

de procesarea datelor dvs., v rugdm si ne contactati la:

* E-mail: tinepasulne@gmail.com / office.gstraining@gemail.com

e Telefon: 021-794.93.15/0757.823.155
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