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Beneficiile participarii la FPC pe termen scurt:

Cresterea imediata a competentelor: Prin participarea la FPC, angajatii isi imbunatatesc imediat abilitatile
tehnice si cunostintele relevante, ceea ce ii face mai eficienti in activitatile curente.

imbunété;irea performantei la locul de munca: Aplicarea noilor cunostinte poate duce rapid la rezultate
mai bune in sarcinile zilnice, contribuind la performanta individuala si a echipei.

Stimularea motivatiei si a increderii: Formarea profesionala ii face pe angajati sa se simta valorizati si
motivati, ceea ce poate duce la o crestere a satisfactiei la locul de munca si a angajamentului fata de
organizatie.

Acces mai rapid la oportunitati de promovare: Dobandirea unor competente noi poate deschide usile
pentru avansari in cariera si responsabilitati sporite pe termen scurt.
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Beneficiile participarii la FPC pe termen lung:

Dezvoltare profesionala durabila: Participarea constanta la formare permite o dezvoltare profesionala
sustenabila, pregatind angajatii pentru provocarile viitoare si crednd o baza solida pentru avansarea in
cariera.

imbunétéi,:irea perspectivelor de angajare: Pe termen lung, formarea continua creste angajabilitatea,
oferindu-le angajatilor un set diversificat de competente si adaptabilitate in fata schimbarilor economice sau
tehnologice majore.

Cresterea veniturilor: Persoanele care investesc in formarea lor profesionala au sanse mai mari sa fie
promovate si sa beneficieze de salarii mai mari, pe masura ce devin mai valoroase pentru angajatori.
Pregatirea pentru noi roluri si responsabilitati: Pe termen lung, angajatii care participa la FPC sunt mai bine
pregatiti pentru a asuma roluri de leadership sau pentru a trece in alte domenii profesionale care necesita
competente avansate.

Prevenirea uzurii profesionale: Formarea continua ajuta la evitarea stagnarii sau a epuizarii profesionale

(burnout), oferindu-le angajatilor noi provocari si oportunitati de crestere.

Pentru mai multe informatii ne puteti contacta la:

0217.949.315 / 0757.823.155 www.tinepasulne.ro

tinepasulne@gmail.com office.gstraining@gmail.com

Continutul acestui material nu reprezinta pozitia CE sau a Guvernului Romaniei,

care nu poarta raspunderea modului in care informatia continuta in acest material ar putea fi utilizata.
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Formarea profesionala a adultilor este un proces complex, care presupune o serie de obiective, programe

educationale, metode de organizare si evaluare, alaturi de certificarea competentelor obtinute.

Formarea profesionala a adultilor reprezinta un proces esential pentru dezvoltarea continua a competentelor
si adaptabilitatii acestora pe piata muncii. intr-o economie moderna, adultii sunt adesea nevoiti sa-si actualizeze
cunostintele si abilitatile pentru a face fata schimbarilor tehnologice, economice si sociale. Aceasta formare este
cunoscuta si sub denumirea de formare profesionala continua (FPC) si este un element central al conceptului de
"invatare pe tot parcursul vietii" (lifelong learning).

Programele de formare profesionala

o Formare initiala: Desi este adesea asociata cu tinerii, adultii care doresc sa-si inceapa o noua cariera pot accesa
programe de formare initiala. Aceste programe le ofera cunostintele si calificarile necesare pentru a intra intr-un
nou domeniu de activitate.

« Formare profesionala continua (FPC): Este destinata adultilor angajati sau nu, care au nevoie sa-si actualizeze
sau sa-si imbunatateasca competentele pentru a face fata cerintelor in schimbare ale pietei muncii. FPC include
cursuri de perfectionare, recalificare, specializare sau aprofundare a cunostintelor:

o Recalificare si reconversie profesionala: Ofera adultilor posibilitatea de a dobandi noi competente necesare
pentru a-si schimba domeniul de activitate sau pentru a se adapta la noile realitati economice.

o Perfectionare si specializare: Se adreseaza persoanelor care doresc sa avanseze in cariera sau sa devina
experti intr-un anumit domeniu. Aceste programe includ adesea formare tehnica, cursuri de management
sau leadership.

o Programe de educatie nonformala si informala: Acestea pot include seminarii, workshopuri, cursuri online

sau mentorat, prin care adultii isi pot imbunatati competentele fara a urma un program formalizat.

Obiectivele si importanta formarii profesionale continue

« Dezvoltarea competentelor profesionale: Dobandirea si imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor specifice unui loc de munca.

o Cresterea performantei: Pregatirea angajatilor pentru a deveni mai eficienti si productivi la locul de munca,
ceea ce contribuie la cresterea veniturilor salariale ale acestora.

o Adaptarea la schimbarile tehnologice si de piata: Oferirea de cunostinte actualizate pentru a tine pasul cu noile
tehnologii, metode de lucru si cerintele pietei.

« Dezvoltarea carierei si mobilitatii profesionale: Pregatirea pentru promovare, avansarea in cariera si
imbunatatirea angajabilitatii pe piata muncii.

« imbunatatirea sigurantei la locul de munca: Reducerea riscurilor si imbunéatatirea standardelor de siguranta
prin instruirea corespunzatoare.

« Conformitatea cu reglementarile: Asigurarea ca angajatii respecta reglementarile legale si normele din

domeniile lor specifice de activitate.

Organizarea formarii profesionale

in cadrul institutiilor de invatadmant: Formarea se poate desfasura in scoli profesionale,

universitati sau centre de formare acreditate.
La locul de munca (training on-the-job): Acesta este organizat in interiorul organizatiei si
presupune invatarea directa prin practica, sub supravegherea unui mentor sau a unui
trainer.

Cursuri online: Programele de formare la distanta, prin platforme digitale, sunt tot mai
utilizate pentru flexibilitatea lor.

Stagii de practica sau ucenicie: Acestea ofera formare practica intr-un mediu real de lucru,
combinata cu teorie.

Workshop-uri si seminarii: Sesiuni scurte, dar intense, orientate catre o anumita
competenta sau domeniu specific.

Cursuri de formare externa: Oferite de furnizori externi de formare profesionala sau centre
specializate.

Formele de realizare ale formarii profesionale

Cursuri teoretice: invatare in clasa sau online, concentrata pe teoria de baza a unei profesii sau a unei
competente.

Cursuri practice: Axate pe dobandirea de abilitati practice si aplicarea imediata a cunostintelor teoretice.
Mentorat si coaching: Un angajat experimentat sau un specialist ofera sprijin personalizat pentru dezvoltarea
abilitatilor unei persoane cu un nivel de experienta mai scazut.

Simulari si studii de caz: Metode de invatare activa care permit angajatilor sa exerseze solutionarea
problemelor intr-un mediu controlat, dar realist.

Certificarea formarii profesionale a adultilor

Participarea la programe de formare profesionala se finalizeaza, de obicei, cu obtinerea unor certificate sau

diplome care atesta competentele dobandite. Aceste documente sunt importante pentru recunoasterea oficiala a

calificarilor pe piata muncii.

Certificat de calificare profesionala: Atestd dobandirea unei noi calificari sau a unui nivel superior de
competente. Este recunoscut la nivel national si, uneori, international, si poate fi obtinut in urma cursurilor de
calificare sau recalificare.

Certificat de competente profesionale: Atesta finalizarea unui program de formare si dobandirea unor
competente specifice. Poate fi emis pentru cursuri scurte sau de specializare.

Diplome universitare sau postuniversitare: in cazul adultilor care aleg s isi continue educatia formal& in cadrul
universitatilor, acestea pot oferi diplome recunoscute la nivel national si international.

Certificari internationale: in anumite domenii, formarea profesional poate include obtinerea unor certificari

internationale (de exemplu, in IT, project management sau limbi straine), care sunt recunoscute global.




